ANNEE 2018/ 2019

ECOLE / ETABLISSEMENT :

NOM :

Prénom :

Le contrat CUI (contrat aidé) blogue la quotité de travail des personnes
a 20 h /semaine.

Temps de formation : Il faut prendre en compte la différence entre le
temps de formation et le temps prévu de travail a I'école et la rendre
dans la méme semaine a I’'accompagnant(e).

Il conviendra d’agir de méme pour les réunions, les ESS en dehors
des heures habituelles et pour les sorties avec du temps supplémentaire.

Les AESH mutualisé(e)s et individuel(le)s doivent 20 heures 30 par
semaine et 66 heures de crédit forfaitaire par année scolaire
pour les ESS, les réunions, les sorties avec du temps supplémentaire...

Les AESH collectifs/ves en

v ULIS école TFC
67% > 27h / semaine + 88 h / an de crédit forfaitaire
v" ULIS école TFM et ULIS college TFC
75% > 31h / semaine + 89 h / an de crédit forfaitaire
v" ULIS école TED - ULIS college TFM - ULIS Lycée

100% > 41h / semaine + 131 h / an de crédit forfaitaire

Crédit forfaitaire pour les sorties, les réunions, les ESS...

Il y a un document par accompagnant qui reste dans I’école / I’établissement.



Tableau de décompte des heures a récupérer dans la méme semaine
pour les personnes en CUI

Datex
hemres

Motif

Nb d°kenres
supplimentaires

Diate et ciguature
du personmel

Diate et ciguature du
directenur £tfouw du chef
d etablizzement




Tableau des heures d’échanges ponctuels de lieu de travail, de plages horaires...

Date et henres de Date £t siguatare
Dates { Absence sur - t Diate ek du di " 9 "
ates . . resence pour rattrapage| . u directenr tfow
IécolefI"itablizsse | Motif de 'échange |PTE55"C5 P HAPAIE | gmatare du
henres - de P"echange sur "ecole f du chef
mEnt 3 ROEEET . i . perzonnel or .
I"etablizcement 3 ROREEr d etabliszement




Pour les AESHi, AESHmM et AESHco

Tableau des heures prélevées sur les heures forfaitaires de crédit (voir page 1)

Date =t siguature

Dat L4
Dates I - Hb d°hkeures - ate € dw directenur £tfow
Maorif = - sigmatare dw
heures supplementaires du chefF
personnel

d établissement




