
                                                                                                                     ANNEE  2018 / 2019 

ECOLE / ETABLISSEMENT :  

 

NOM : 

Prénom : 

 

 Le contrat CUI (contrat aidé) bloque la quotité de travail des personnes                        

à 20 h  / semaine. 

 

 Temps de formation : Il faut prendre en compte la différence entre le                          

temps de formation et le temps prévu de travail à l’école et la rendre                            

dans la même semaine à l’accompagnant(e). 

 

 Il conviendra d’agir de même pour les réunions, les ESS en dehors                             

des heures habituelles et pour les sorties avec du temps supplémentaire. 

 

 

 Les AESH mutualisé(e)s et individuel(le)s doivent 20 heures 30 par                     

semaine et 66 heures de crédit forfaitaire par année scolaire                              

pour les ESS, les réunions, les sorties avec du temps supplémentaire… 

 

 

 Les AESH collectifs/ves en  

 

 ULIS école TFC          

67% > 27h / semaine + 88 h / an de crédit forfaitaire     

 ULIS école TFM et ULIS collège TFC  

75% > 31h / semaine + 89 h / an de crédit forfaitaire  

 ULIS école TED -  ULIS collège TFM - ULIS Lycée  

100% > 41h / semaine + 131 h / an de crédit forfaitaire  

 

 

Crédit forfaitaire pour les sorties, les réunions, les ESS… 

 

 

Il y a un document par accompagnant qui reste dans l’école / l’établissement. 



 

Tableau de décompte des heures à récupérer dans la même semaine                                                 

pour les personnes en CUI 

 
 



     Tableau des heures d’échanges ponctuels de lieu de travail, de plages horaires…

  

     



 

Pour les AESHi, AESHm et AESHco 

Tableau des heures prélevées sur les heures forfaitaires de crédit (voir page 1) 

 
         


